


Playground est une société a taille humaine avec des
valeurs, des convictions et une forte expertise dans
ses domaines d'activité. Composée d'une équipe
polyvalente, flexible et passionnée de 55 personnes,
notre agence a fait le choix d’'internaliser 'ensemble des
métiers liés a la conception, la promotion, la planification
et la production d’événements sportifs.

Nous intervenons sur les grands événements sportifs
internationaux (conseil et accompagnement dans leurs
problématiques de conception, de planification et de
gestion opérationnelle des services aux populations).
Nous concevons, promouvons et produisons des
événements sportifs outdoor (course d pied, cyclisme,
trail..). Nous sommes experts dans |'organisation
de compétitions sportives de nouveaux formats
sur des sports émergents. Enfin, nous concevons et
commercialisons des séjours et packages sportifs au
travers d'une démarche responsable et innovante.
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CEQUILNOUS GUIDE

B PAssiON

Des projets menés avec enthousiasme
et détermination.

B COMPETENCES

Une réelle expertise dans I'ensemble de
nos métiers. Un savoir-faire, des outils
et des méthodes qui font notre force.

B ENGAGEMENT

Un supplément d’dme pour s‘améliorer
sans cesse et optimiser notre impact.

B ATTITUDE

Une équipe dynamique et flexible,
faisant preuve de professionalisme et
de bienveillance.

L'humain au centre de nos actions,
en toutes circonstances.

Notre politique de développement
durable se veut alignée avec les
objectifs de développement durable
identifiéss par les Nations Unies.
Ainsi, par notre action sur le long
terme, nous entendons contribuer
a notre échelle & une majorité des
17 ODD définis par les Nations Unies.

Sont notamment identifiés comme
prioritaires les ODD listés ci-dessous,
qui sont matérialisés a travers des
enjeux précis et objectifs clairs dans
notre systéeme de management
responsable :

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
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Notre intention est d'organiser des
événements sportifs accessibles a
tous et respectueux des territoires
qui les accueillent en créant de la
valeur ajoutée pour les participants et
populations locales.

Au vu de notre activité et de nos enjeux
prioritaires, nousidentifions desrisques
majeurs : les contraintes de pratique
sportive liées aux changements
climatiques, la préservation des
milieux naturels que nous sommes
amenés a traverser, la gestion des
déchets et la réduction des émissions
de gaz a effet de serre, mais aussi
des problémes sociétaux que nous
souhaitons traiter & travers la pratique
du sport santé ainsi que I'accessibilité
et inclusion de nos événements.




NOS ENJEUX PRIORITAIRES DE DEVELOPPEMENT DURABLE SONT LES SUIVANTS :

L'ENJEU ENVIRONNEMENTAL

Réduire et maitriser notre impact sur I'environnement :

+ la mesure et la réduction des émissions de gaz & effet de serre sur nos
événements ;

« 'optimisation et réutilisation de nos matériaux et signalétique ;

* le respect des sites traversés et limitation de notre impact sur la nature.

L'ENJEU SOCIAL ET SOCIETAL @

Optimiser et améliorer I'impact social et sociétal de nos actions
notammenten:

« promouvant le sport-santé et l'inclusion sociale ;

» s‘assurant d'offrir de bonnes conditions de travail & nos salariés et nos sous-
traitants ;

« développant la formation continue et la progression des compétences de nos
collaborateurs.

LENJEU ECONOMIQUE I]Ef

Mettre en place des processus pour structurer notre organisation de
maniére pérenne par:

- 'évaluation de nos activités et de la satisfaction de nos clients (par un suivi de
la bonne exécution de nos contrats et de nos engagements) ;

« I'intégration du respect de nos valeurs dans nos pratiques commerciales,
notamment & travers une politique d’achats responsables ou encore la
protection des données personnelles et sensible.
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NOTRE DEMARCHE RESPONSABLE INTEGRE DE FAGON TRANSVERSALE:

LEDEVOIRD'INCLUSION

» Nous garantissons l'accessibilité de tous nos événements, et encourageons les
publics éloignés et fragiles a y participer.

» Nous favorisons le recours aux acteurs locaux et nous nous efforgons de
minimiser nos impacts négatifs sur les populations locales, les territoires et leur
environnement.

LEDEVOIRDEVIGILANCE

 Nous faisons en sorte de nous tenir au courant de I'évolution des
réglementations en vigueur pour les appliquer correctement.

» Nous avons mis en place des organes de contrdle et de décision dédiés.

» Nous avons construit une politique d’achats responsables permettant de
connaitre la chaine d’approvisionnement et de minimiser les impacts négatifs de
celle-ci.

L'INTEGRITE

 Nous traitons avec vigilance les données personnelles collectées sur 'ensemble
de nos événements.

» Nous adhérons a la charte des 15 engagements éco-responsables des
organisateurs et avons participé a sa rédaction.

« Nous cherchons @ mesurer I'impact de nos actions et & adapter nos objectifs [
mettre en place des mesures correctives si besoin.

LATRANSPARENCE

- Nous nous engageons & une totale transparence sur nos pratiques et celles de
nos sous-traitants.

« Nos valeurs sont partagées avec I'ensemble de nos collaborateurs, qui
s'incarnent au coeur de nos processus internes de travail mais aussi du dialogue
avec 'ensemble de nos parties prenantes externes.




Nous nous engageons ainsi :
« A respecter les exigences de la norme ISO 2012],

* A respecter les exigences légales et autres exigences applicables & notre filiere
économique, @ mobiliser nos parties intéressées,

» A donner un cadre précis pour la définition, la mise a jour et I'évaluation des
objectifs de développement durable, et ce dans une perspective d’amélioration
continue,

« Et & apporter en interne I'appui ainsi que les ressources nécessaires a la mise
en ceuvre de cette politique.

Signature de la direction
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